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Sobre a Entrepay

Instituição de pagamentos autorizada pelo Banco Central, atuamos no mercado B2B 
oferecendo soluções completas e seguras em meios de pagamento e serviços financeiros. 
Nosso ecossistema conecta fintechs, redes de franquias, bancos digitais e empresas de 
diferentes setores, sempre com tecnologia de ponta, escalabilidade e governança.

Mais do que impulsionar negócios com inovação financeira, temos o compromisso de 
construir um ambiente de trabalho justo, diverso e inclusivo.

Acreditamos que a equidade salarial e a valorização das pessoas são pilares essenciais 
para o desenvolvimento sustentável da nossa companhia e para o impacto positivo que 
geramos na sociedade.



Construindo um ambiente justo e inclusivo

Na Entrepay, acreditamos que inovação e crescimento só acontecem em 
um ambiente justo e inclusivo. Em cumprimento à Lei nº 14.577/23 e à 
Portaria nº 3.714/23, divulgamos nosso Relatório de Transparência Salarial 
e de Critérios Remuneratórios.

Mais do que atender à legislação, reforçamos nosso compromisso com a 
equidade e a clareza nas relações de trabalho, valorizando cada pessoa que 
impulsiona o nosso ecossistema.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
1º Semestre 2025

Empregador: 17.887.874/0001-05
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 107
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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