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Sobre a Entrepay

Instituicao de pagamentos autorizada pelo Banco Central, atuamos no mercado B2B
oferecendo solu¢cdes completas e seguras em meios de pagamento e servicos financeiros.

fintechs, redes de franquias, bancos digitais e empresas de
diferentes setores, sempre com

Mais do que impulsionar negécios com inovacao financeira, temos o compromisso de

Acreditamos que a sao pilares essenciais
para o desenvolvimento sustentavel da nossa companhia e para o impacto positivo que
geramos na sociedade.
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Construindo um ambiente justo e inclusivo

Na Entrepay, acreditamos que inovacao e crescimento s6 acontecem em
um ambiente justo e inclusivo. Em cumprimento a Lein® 14.577/23 e a
Portaria n°® 3.714/23, divulgamos nosso

Mais do que atender a legislacao, reforcamos nosso compromisso com a
equidade e a clareza nas relacoes de trabalho, valorizando cada pessoa que
impulsiona 0 nosso ecossistema.
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Relatoério de Transparéencia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

1° Semestre 2025

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93.4% do recebido pelos homens.
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.3% da recebida pelos homens.
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Empregador: 17.887.874/0001-05
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 107

Diferen¢a salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto & remuneracio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As siluagiies positvas

mosram valores masores ou iguais a 100%
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Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacks que ndo apresenta caleulo da diferenca, para salam de contratacio ou para remuneraco média, pode ber
ooarrida wm dos Seis motivos{1) por ter menos de irés mulberes; (2) por ter menas de rés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) par ndo
ter homens; (5) por ndo ter rés homens nem rés mulberes naquels grupo ocupacional; {B) por ndo 1er rem hamens nem mulberes naguele
Fupo ceupaconal
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Relatoério de Transparéencia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
1° Semestre 2025

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Mulher Homem Critérios remuneratérios
. . Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgao Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Cisponibilidade de pessoaem occupagbes especificas
Tempo de experiénda profissional

50,5% 49,5% Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

? P

AcOes para aumentar a diversidade
Actes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Ba

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2024 e Portal Emprega Brasil - Feve
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