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MENSAGEM DO NOSSO CEO

“Em 2025, enfrentamos um periodo de forte crescimento que
exigiu reorganiza¢cdo de rotinas, aprimoramento de processos e
maior integracdo entre as areas. A expansdo das operacobes e
as novas demandas regulatorias marcaram uUum momento
importante de evolucdo, requerendo preparo, atencdo e atuacao
conjunta para um crescimento estruturado e responsavel.

Ao longo do ano, consolidamos praticas internas, controles
foram fortalecidos e ampliamos iniciativas socioambientais,
reforcando o compromisso com a qualidade, a seguranca e o
impacto positivo das operacdes. Este relatorio reflete esse
percurso e reafirma a transparéncia, a responsabilidade e o
cuidado com as pessoads que sdo nosso principal valor,
destacando a preparacdo da Entrepay para novos ciclos de
crescimento que planejamos.”

Antonio Freixo - CEO
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SOBRE O RELATORIO

Reunimos neste documento, de forma clara e
acessivel, as principais iniciativas sociais, ambientais
e climaticas que conduzimos ao longo do ano.

Em 2025, avancamos de maneira significativa ao
implementar nossa Politica de Responsabilidade
estabelecendo
NOSS0S

Social, Ambiental e Climatica,

diretrizes mais robustas e ampliando
parametros de atuacao. Essa evolucao reflete o
compromisso continuo da empresa com uma
estratégia orientada a sustentabilidade e a geracao de

valor para a sociedade.

A transparéncia sempre foi um dos nossos valores
centrais e, por esse motivo, consolidamos neste
relatério todas as informacdes operacionais e
estratégicas relacionadas as nossas praticas. Nosso
objetivo é assegurar que todos os publicos tenham
acesso a dados completos, consistentes e alinhados
as melhores praticas de governanca.

entrepay

Atuamos no setor de solucoes de pagamento e temos
o0 compromisso de ampliar o acesso aos NoOSSOS
servicos em todo o pais. Acreditamos que oferecer
meios de pagamento modernos e acessiveis é
essencial para fortalecer a inclusao financeira e apoiar
o desenvolvimento local.

Este documento estara disponivel em nosso site
institucional, reforcando nosso compromisso com a
transparéncia e permitindo que colaboradores,
parceiros, clientes e demais interessados
acompanhem de forma clara nossas praticas e

avancos em sustentabilidade.

Conheca nossa Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica, que orienta nossas praticas e
reforca nosso compromisso com a sustentabilidade.


https://entrepay.com.br/wp-content/uploads/2025/12/Politica-de-PRSAC.pdf
https://entrepay.com.br/wp-content/uploads/2025/12/Politica-de-PRSAC.pdf
https://entrepay.com.br/wp-content/uploads/2025/12/Politica-de-PRSAC.pdf
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NOSSA HISTORIA

2013 2021

A JV obteve as licencas perante as bandeiras, mas ainda sem
a funcao de Credor de Emissor nas liquidacdes, garantindo a
continuidade operacional.

Em 2013, a Entrepay comecou, na verdade, como JV Global O Grupo Entre adquire 90% da JV e lanca a marca Entrepay,

Payments em parceria com BRBCARD, Global Payments e iniciando uma nova fase estratégica e de crescimento.

2018

CaixaBank, focada em servigcos de processamento de pagamentos.
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NOSSA HISTORIA

2022 2024

Grupo Entre adquire 100% e a Entrepay é lancada como
credenciadora e inicia a migracdo técnica, alcangando
volumetria de credor de emissor.

~ ~ - . . Autorizacao do Banco Central deferida, consolidando a
Reestruturagcao e adogao de estratégia propria com a decisao de R
. . e . Entrepay como instituicao de pagamento.
buscar o licenciamento proprietario perante as bandeiras, o que
demandou ajustes internos e marcou o inicio da assuncao do

portfslio BRB. 2 O 2 3
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Entrada da Octa SCD e da Acqgio Adquiréncia
Instituicao de Pagamento S.A. no Conglomerado
Prudencial da Entrepay.

Autorizacao do Banco Central para constituicao do Conquista do selo Great Place to Work,
Conglomerado Prudencial, com a Entrepay como reconhecendo a Entrepay como um
instituicao lider. excelente ambiente para se trabalhar.
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INCLUSAO FINANCEIRA

A Entrepay reconhece que a oferta de meios de pagamento modernos e
acessiveis € um fator essencial para o desenvolvimento economico local,
especialmente em regides com infraestrutura limitada e baixa presenca de
servicos financeiros.

Em conformidade com a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e com a Resolucao BCB n°® 331/2023, a Entrepay estabeleceu
como prioridade estratégica ampliar o acesso da populacao e dos
microempreendedores a servicos de pagamentos eletronicos, promovendo
inclusao financeira e reducao de desigualdades regionais.
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Entre 2024 e 2025, a é&rea de planejamento comercial conduzimos o
mapeamento e a analise de municipios com acesso limitado a servicos
financeiros. O estudo classificou como municipios de acesso restrito aqueles que

apresentam:

Isolamento Geografico

Regides sem acesso por estradas
convencionais a centros urbanos
de médio e grande porte

Distancia de centros maiores
Localizacao a mais de 100 km de
cidades com mais de 100 mil
habitantes.

Porte Populacional
Municipios com menos de 10 mil
habitantes.

Caréncia de servicos essenciais
Locais com auséncia de agéncias
de grandes bancos, -cartérios,
féruns e outros servicos publico e
privados.

Os resultados nortearam a priorizacao comercial da Entrepay, orientando o
credenciamento ativo de pequenos estabelecimentos, com énfase em areas
rurais e distritos afastados.
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INCLUSAO FINANCEIRA

Como resultado dos estudos realizados, foram credenciados 3.457 estabelecimentos,
36% estdo concentrados no Piaui, estado nordestino que se destaca por reunir o
maior numero de municipios com populacao inferior a 10 mil habitantes, muitos deles
localizados em areas rurais e afastadas dos grandes centros urbanos.

36,0%

17,7% 17,4%

77%
5,4%
4,2%
3,3% 3,2% 2,9%
2,2%
0,1%

Piauf Paraiba Rio Grande Minas Gerais Sergipe Ceara Bahia Maranhao Alagoas Pernambuco  Espirito Santo
do Norte

O foco inicial esteve na regiao Nordeste, no norte de Minas Gerais e no Espirito Santo,
reforcando nosso compromisso com a inclusao financeira, a ampliacao do acesso € a
geracao de oportunidades.



PROGRAMAS SOCIAIS

A Entrepay é patrocinadora oficial do time de vdlei masculino Norde, projeto
liderado pelo ex-campeao olimpico Marcelo Negrao, sediado em Fortaleza.
A iniciativa nasce da constatacao de que o Nordeste ainda nao conta com
equipes profissionais de volei com real perspectiva de alcancar a primeira
divisao, motivando o desenvolvimento de um projeto capaz de elevar o nivel
do esporte na regiao e abrir portas e desenvolver os jovens da regiao.

€¢

E uma proposta em linha com nossa
miss@o de democratizar o acesso aos
servicos financeiros para aumentar a
inclusdo e a geracdo de renda para todos
os envolvidos em nosso ecossistema. , ,

- Antonio Freixo - CEO da Entrepay
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PROGRAMAS SOCIAIS

A Entrepay foi uma das apoiadoras do McDia Feliz 2025 promovida pelo
McDonald’s, que tem como objetivo gerar impacto positivo na sociedade
e arrecadar fundos para o Instituto Ayrton Senna e para o Instituto
Ronald McDonald, que atuam com educacao publica e saude
infantojuvenil, respectivamente, levando esperanca para criancas e

jovens de Norte a Sul do pais.

Em 2025, a edicao superou sua meta historica e consolidou o McDia

Feliz como um dos maiores movimentos de solidariedade do pais.

Mais de 630 mil criancas e jovens em todo o Brasil terao acesso a

tratamento oncoldgico de qualidade e iniciativas educacionais

essenciais.



PROGRAMAS SOCIAIS

Em 2025, a Entrepay firmou parceria com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social e o0 Instituto para

Desenvolvimento do Varejo (IDV) com o objetivo de promover a

inclusdo socioecondmica de pessoas inscritas no Cadastro Unico

(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, por meio
de iniciativas estruturadas de cooperacao entre o setor publico e o

setor privado.

A iniciativa contempla acoes voltadas a qualificacao profissional, a
ampliacao de oportunidades de insercao no mercado de trabalho e
ao estimulo ao empreendedorismo, contribuindo para a geracao de
renda e o fortalecimento da autonomia econdOmica dos
beneficiarios, em alinhamento as diretrizes e aos principios
estabelecidos na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e

Climatica da Entrepay.

entrepay
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EQUIDADE DE GENERO

A Entrepay entende que a promocao da equidade de género é essencial para seu
compromisso social e para a construcao de um ambiente corporativo justo e

sustentavel. Pensando nisso, criamos diversos programas internos, como:

PODCAST CONTE COM ELAS

Podcast da Entrepay que da voz as mulheres, abordando de forma leve e sincera o
equilibrio entre carreira de alta performance, vida pessoal, familia e bem-estar,
reforcando nosso compromisso com diversidade e inclusao.

PROGRAMA EMPODERAPAY

O Programa de Mentoria Empoderapay € uma iniciativa voltada a desenvolver
talentos femininos, ampliar suas vozes e prepara-las para enfrentar desafios e
aproveitar oportunidades no presente e no futuro.

PROGRAMA TPM (TODOS POR QUEM MENSTRUA!)

Acolhemos e respeitamos as individualidades de cada Entrepayer, pensando nisso,
0 programa prevé até 2 dias de home office durante a semana da TPM.

entrepay
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EQUIDADE DE GENERO

Aléem dos nossos programas sociais, a Entrepay estruturou indicadores especificos para acompanhar a participacao de
mulheres em diferentes niveis hierarquicos, garantindo que suas iniciativas internas realmente ampliem oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional.

A gestao ativa da equidade de género fortalece a organizacao ao mitigar riscos de discriminacao e praticas trabalhistas
inadequadas, consolidar uma cultura solida e alinhada as melhores praticas de governanca, alem de promover um ambiente
seguro, respeitoso e plenamente aderente as normas trabalhistas e de integridade.

AAMARAARARAARARAARARRARARRARARAAA
pARRARARARAARAAAA

Como resultados desses esforcos, em 2025 alcancamos um quadro composto por 51% de colaboradoras mulheres e 50%
de liderancas femininas.
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LGPD E SEGURANCA DA INFORMACAO

Podcast Ca Entre NOs - Ep. #3 - Seguranca

Podcast Ca Entre NOs - Ep. #5 - LGPD
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A Entrepay adota boas praticas de mercado em seguranca da informacao e protecao de dados
pessoais, alinhadas a LGPD e a frameworks reconhecidos, como o NIST Cybersecurity
Framework. Aplica principios de security e privacy by design e by default ao longo do ciclo de
vida de produtos e servicos, com avaliacao de riscos, definicao de controles e participacao das

areas competentes.

A governanca de dados é formalizada em politicas corporativas e contempla gestao de acessos,
segregacao de funcdes, monitoramento, retencao e descarte seguro de informacdes. A empresa
mantém compromisso continuo por meio de treinamentos e acdes de conscientizacao periddicas,
incluindo capacitacao obrigatéria em LGPD para todos os Entrepayers, além da adocao de
controles compativeis com o nivel de risco. A Entrepay disponibiliza, em seu site, o canal “Fale
com o DPO", destinado ao recebimento de solicitacoes, duvidas e comunicacoes de titulares de

dados relacionadas ao tratamento de dados pessoais.

Em 2025, nao foram registrados incidentes de seguranca com vazamento de dados, nem

reclamacoes de titulares ou notificacdes de drgaos reguladores.

Clique aqui para acessar
nosso canal "Fale com o DPO".



https://entrepay.com.br/fale-com-o-dpo/
https://entrepay.com.br/fale-com-o-dpo/
https://entrepay.com.br/fale-com-o-dpo/
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PRODUTOS E SERVICOS

No ambito de Produtos e Servicos, em 2025 a empresa aprimorou seu processo
de avaliacao de novas iniciativas, incorporando a analise estruturada de potenciais
impactos ambientais e sociais associados as solucdes ofertadas. O processo
considera a existéncia de itens fisicos envolvidos, como equipamentos eletronicos
ou componentes plasticos, incluindo a identificacao dos materiais utilizados, a
adocao de praticas sustentaveis por fornecedores e parceiros e as diretrizes

estabelecidas para descarte ou destinacao adequada ao final da vida util.

Além disso, o processo de avaliacao contempla aspectos de cunho social, com
foco em iniciativas voltadas a inclusao financeira, a ampliacao do acesso a meios
de pagamento e a expansao de servicos financeiros em regides desbancarizadas
ou com menor oferta. S3o analisados o objetivo social pretendido, os publicos ou
comunidades potencialmente beneficiados e as medidas concretas previstas para
viabilizar o impacto social das iniciativas, reforcando o compromisso da empresa
com o desenvolvimento de produtos e servicos responsaveis e alinhados as boas

praticas socioambientais.

enktrepay




ACULTURAMENTO

A Entrepay reconhece que o relacionamento com seus clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos e colaboradores € parte essencial de sua atuacao responsavel. Nesse contexto, a companhia
promove o aculturamento desses publicos quanto a principios éticos, de integridade, conformidade e
responsabilidade socioambiental, integrando tais diretrizes as suas praticas de relacionamento institucional

e comercial.

Essa abordagem esta alinhada aos valores que orientam a conducao dos negocios da Entrepay e visa
fortalecer relacdes transparentes, responsaveis e sustentaveis ao longo de sua cadeia de relacionamento.
Como parte do aprimoramento de sua governangca, a empresa passou a reforcar compromissos
relacionados a conduta ética, a conformidade regulatéria e a responsabilidade socioambiental nos
instrumentos contratuais e nos processos de inicio e manutencao de relacionamento, de forma proporcional

a natureza e ao risco das relacoes estabelecidas.

Adicionalmente, aspectos socioambientais e de integridade sao considerados nos processos de analise de
risco, contribuindo para a conscientizacao e o alinhamento de clientes e parceiros as expectativas da
companhia. No periodo avaliado, nao foram identificados impactos socioambientais relevantes decorrentes
desses relacionamentos, tampouco situacdées que demandassem a adocao de medidas corretivas ou

mitigadoras especificas.

entrepay

Entrepay
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ACULTURAMENTO

Em 2025, a Entrepay lancou um treinamento socioambiental, integrante

da trilha de treinamentos obrigatorios do processo de onboarding. A

iniciativa tem como objetivo fortalecer a conscientizacao sobre
» Ver novamente @ @

sustentabilidade, responsabilidade social e impacto ambiental, em linha

Treinamento Socioambiental com a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

(Curso) (® 1horas (PRSAC) do Conglomerado.

Publicado em: 05/12/2025

O principal objetivo deste treinamento é capacitar os colaboradores sobre a Politica de

Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC).

Mosso foco € demonstrar como essa politica se aplica 3 nossa realidade e como ela se ., . . - ..
conecta com as exigéncias da Resolugdo BCB n? 331, que estabelece diretrizes para a O programa aborda, de forma pratlca e apllcada, as dimensoes sociais e

implementacio e divulgagdo da PRSAC. . . . . . 5 . .
ambientais da PRSAC, incluindo temas como inclusao financeira,

Ver menos

diversidade e equidade, uso consciente de recursos naturais, gestao de
residuos e logistica reversa. Além disso, incentiva a aplicacao dos
conceitos no dia a dia de trabalho e o compartilhamento de boas praticas
entre os colaboradores, contribuindo para a consolidacao de uma cultura
corporativa mais consciente, responsavel e alinhada a estratégia do

negocio.



ACULTURAMENTO

Além do treinamento socioambiental, a Entrepay investe de forma continua
no aculturamento e desenvolvimento de seus colaboradores, promovendo
a disseminacao de valores éticos, sociais e ambientais alinhados a cultura

organizacional.

TREINAMENTOS DIVERSOS

A trilha de onboarding contempla capacitacbes em temas essenciais, como
socioambiental, LGPD, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo, Anticorrupcao, Mercado de Meios de Pagamento, entre outros
conteudos relevantes.

CAMPANHAS E COMUNICADOS

Ao longo do ano, sao realizadas diversas campanhas e comunicados internos
com foco em conscientizacao e engajamento, como a Semana do Compliance
Journey, o Dia Mundial do Meio Ambiente e o Dia Internacional para a Reducao de
Desastres, entre outras iniciativas relevantes.

PROGRAMA DE MENTORIA

O Programa de Mentoria possibilita que colaboradores atuem como mentores ou
mentorados, promovendo o aprendizado mutuo, o fortalecimento de
competéncias técnicas e comportamentais e o crescimento profissional dentro da
organizacao.

SUBSIDIO EDUCACIONAL

A Entrepay oferece subsidio educacional de até 70% para colaboradores com
mais de um ano de empresa, reforcando o compromisso com a educacao
continuada, o desenvolvimento profissional e a valorizacao de seus talentos.

COMPLIANCE

ouriie!

CINE COMPLIANCE

entrepay
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CONQUISTA GREAT
PLACE TO WORK 2025

Em 2025, conquistamos o reconhecimento como Great Place to Work, um marco
que demonstra a forca da nossa cultura organizacional e o comprometimento de toda
a equipe.

As percepcoes obtidas na pesquisa direcionam melhorias importantes, permitindo
aperfeicoar processos, desenvolver liderancas e fortalecer um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e alinhado as praticas de integridade da empresa.

A certificacao GPTW também contribui para a reputacao institucional da Entrepay,
apoiando um crescimento sustentavel ao assegurar condicoes de trabalho coerentes
com 0s principios de governanca que orientam nossas operacoes.

Vocé sabe como funciona o processo para alcancar essa certificacao?
Todos os colaboradores participam de uma avaliacao detalhada sobre sua
experiéncia na Entrepay, compartilhando percepcdes valiosas sobre o
ambiente de trabalho.



CONSUMO
SUSTENTAVEL

entrepay

O consumo sustentavel integra de forma essencial o pilar ambiental da
PRSAC. Embora a Entrepay seja uma instituicao de pagamento com baixo
impacto ambiental direto, a empresa mantém o compromisso de acompanhar
O consumo em nossas operacoes administrativas.




Sumario

Mensagem do nosso

CEO

Sobre o Relatério

Nossa Historia

Inclusdo Financeira

Programas Sociais

Equidade de Género

LGPD e Seguranca da

Informacao

Produtos e Servicos

Aculturamento

Conquista Great Place

to Work 2025

Consumo Sustentavel

Gestao Ambiental de

Equipamentos POS

Infraestrutura e

Sustentabilidade

Nosso

Compromisso

CONSUMO SUSTENTAVEL

Gestao de Residuos 2025

Reciclavel
28.7%

Organico
71.3%

enktrepay

O monitoramento mensal do consumo de agua, energia
elétrica e residuos gerados permite acompanhar o uso

desses recursos de forma precisa e consistente.

Além disso mantemos, em todos os andares, coletores de
plastico, papel, metal e residuos organicos, além de ponto
especifico para pilhas, garantindo o descarte adequado de
residuos especiais. O volume anual de mais de 1/52 kg de
materiais reciclaveis evidencia o comprometimento da

empresa com praticas sustentaveis.



CONSUMO SUSTENTAVEL

A Entrepay incorpora critérios de sustentabilidade, responsabilidade social e
governanca em suas acoes de comunicacao institucional, eventos e iniciativas
de relacionamento com parceiros. Essa integracao reforca a consisténcia entre
o discurso corporativo e as praticas adotadas, ampliando o compromisso da
empresa com 0 consumo responsavel e a gestao eficiente de recursos.

R
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enktrepay

Nas ativacOoes e eventos, sao adotadas praticas que reduzem impactos
ambientais, como 0 uso da mesma montadora com reaproveitamento de
materiais e selo Carbono Neutro, além da priorizacao de fornecedores
reutilizaveis, iluminacao

alinhados a padrdoes ambientais, cenografias

eficiente e brindes duraveis.
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GESTAO AMBIENTAL DE
EQUIPAMENTOS POS

Equipamentos POS, ou melhor, nossas maquininhas de cartao, possuem ciclo de vida
limitado e, quando descartados inadequadamente, tornam-se residuos eletrénicos
com potencial impacto ambiental. Em alinhamento as diretrizes ambientais da PRSAC,
a Entrepay estruturou mecanismos de controle para assegurar o rastreio, a
destinacao ambientalmente adequada e a gestao responsavel do descarte de

maquininhas.

Nosso controle monitora o ciclo de vida completo dos equipamentos, incluindo:
e descarte adequado de componentes eletrénicos;
e acompanhamento do fluxo de entrada vs. saida via logistica reversa de
equipamentos (aquisicao x descarte);
e verificacao de conformidade ambiental de fornecedores e processadores de

residuos.



INTEGRIDADE NAS RELACOES

Como parte do fortalecimento da integridade em seus relacionamentos, a Entrepay aprimorou seus
processos de inicio de relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos e colaboradores, ampliando a observacao de aspectos socioambientais, incluindo a
consideracao de critérios socioambientais no contexto das analises de risco, de forma compativel
com a natureza das relacbes estabelecidas. Adicionalmente, foram implementadas clausulas
contratuais com diferentes publicos, com o objetivo de reforcar compromissos vinculados a

conduta ética, a conformidade e a responsabilidade socioambiental.

No periodo avaliado, nao foram identificados impactos socioambientais relevantes associados a
esses relacionamentos, tampouco situacoes que demandassem a adocao de medidas corretivas ou

mitigadoras especificas.

A Entrepay reafirma seu compromisso em conduzir seus relacionamentos de forma responsavel,

contribuindo para um ecossistema de negocios pautado pela confianca, pela sustentabilidade e

pela geracao de valor de longo prazo.

entrepay




GESTAO AMBIENTAL DE
EQUIPAMENTOS POS

Além do uso de materiais sustentaveis, a Entrepay manteve sua logistica
reversa estruturada, garantindo o recolhimento e a destinacao adequada dos
equipamentos ao fim de sua vida util, reduzindo residuos eletrénicos e

mitigando impactos ambientais.

Também asseguramos que todos 0s novos equipamentos disponibilizados aos
clientes, incluindo POS e totens de autoatendimento, fossem produzidos com
materiais reciclaveis ou reciclados, alinhando o ciclo de fabricacao as melhores

praticas de economia circular.

QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS PRODUZIDOS COM INICIATIVAS AMBIENTAIS
10396

6435 6338
6198

2300 2217

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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TONELADAS

DE EQUIPAMENTOS
DESCARTADOS DE MANEIRA
SUSTENTAVEL.
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INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE

O uso e o controle dos equipamentos de infraestrutura de tecnologia
disponibilizados aos colaboradores, como computadores, mouses e teclados,
sao orientados por principios de eficiéncia operacional, responsabilidade
ambiental e boas praticas de sustentabilidade. Esses equipamentos sao
acompanhados ao longo de todo o seu ciclo de vida, desde a aquisicao ate o

descarte final, com atencao aos impactos ambientais associados.

DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA EM

@D 100%

DOS DESCARTES DE ATIVOS

Aquisicao de equipamentos alinhados a iniciativas ambientais

100% 100% 100% 100%

67%
60%

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Quanto ao descarte, todos os equipamentos que atingiram o fim de sua vida
util ou deixaram de atender as necessidades operacionais foram classificados
como residuos eletronicos e registrados em controle especifico, com
indicacao de item, quantidade, responsavel, area, valor e periodo do descarte.
Os registros contemplam, entre outros, periféricos, fontes de notebook,
monitores, equipamentos de controle de acesso, scanners e dispositivos de
comunicacgao, contribuindo para a mitigacao de riscos ambientais e evitando o

descarte irregular.




NOSSO COMPROMISSO

-;:-ic
e
o gy e

LR

FR " i .
n ikt ] ]

m £ _»,.," J‘ i FE

- = 2

A

T T s [ i P = e | i
{ o T 1
T | 1 el
- T o ' - N
= IS B
e, o
e i %
SeEY, ; gy
3 .
* ¥ 3
1 s L
oty . or ; s
3 i
1

A Entrepay reafirma seu compromisso continuo com a
sustentabilidade, incorporando praticas responsaveis em
Seus processos, operacdoes e tambem em todos os
relacionamentos firmados. Os resultados apresentados
demonstram a dedicacao em promover 0 uso consciente
de recursos, a gestao adequada de residuos e a integracao
de critérios socioambientais nas decisdes corporativas.

Seguiremos avancando na implementacao de iniciativas
que fortalecam a eficiéncia, a transparéncia e a
responsabilidade em nossas atividades, contribuindo para
um ambiente de trabalho mais sustentavel e para a geracao
de valor de longo prazo.

Agradecemos 0 engajamento das areas envolvidas e
reforcamos que a sustentabilidade € uma construcao
conjunta, fortalecida pela colaboracao e pelo compromisso
de todos.
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